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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ได้เปิดการเรียนการสอนโดยได้ใช้หลักสูตร
ปรับปรุงปีการศึกษา 2564 จนถึงปัจจุบัน โดยเปิดการเรียนการสอนที่วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการ
จัดการ ตั้งอยู่ เลขที่ 99 หมู่ 4 ตำบลท้องเนียน อำเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช เดิมชื่อวิทยาเขตศรีวิชัย สังกัด
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จัดตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2538 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการ
จัดตั้งวิทยาเขตสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 3 

 หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดบั ดังนี ้ 
ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานท่ีสนับสนุนการ
ดำเนินงาน คุณภาพไมเ่พียงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจากมีข้อมูล เอกสารและ
หลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอ : ได้มีเอกสาร
แต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง 
แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกดิขึ้น
ตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการดำเนินการที่มี
ประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดตีามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและมแีนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชัน้นำ : มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มี
ผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซ่ึงผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติชัน้
นำได้ 
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ÿรุปจุดแข็ง จุดที่คüรพัฒนาและแนüทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงüิเคราะĀ์  

จุดแข็งและแนüทางเÿริมจุดแข็ง 

 1. เป็นĀลักÿูตรที่ได้รับการรับรĂงคุณüุฒิüิชาชีพจากÿภาüิýüกร การจัดการเรียนการÿĂน และการผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามคüามต้ĂงการขĂงภาคüิชาชีพ 

 2. Ăาจารย์ในĀลักÿูตรมีผลงานüิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในüารÿารระดับชาติและนานาชาติĂย่างต่Ăเนื่Ăง 

 3. Ā้Ăงปฏิบัติการมีเครื่ĂงมืĂและĂุปกรณ์ท่ีเพียงพĂและĂยู่ในÿภาพดี พร้ĂมรĂงรับการเรียนการÿĂน
ภาคปฏิบัติ 

 

จุดที่คüรพัฒนาและข้อเÿนอแนะ 

 1. คüรมีการÿ่งเÿริมและประÿานคüามร่üมมืĂกับผู้ประกĂบการในพ้ืนที่เพ่ืĂเปิดใĀ้บริการร้านĂาĀาร
เพ่ิมเติม โดยเฉพาะร้านĂาĀารăาลาล 

 2. คüรพิจารณาเพ่ิมเนื้ĂĀาĀรืĂจำนüนชั่üโมงในรายüิชาที่เก่ียüข้Ăงกับการใช้โปรแกรมĂĂกแบบใĀ้
เĀมาะÿมกับคüามต้ĂงการขĂงภาคĂุตÿาĀกรรม ĀรืĂจัดทำรายüิชาใĀม่เพ่ิมเติมในกลุ่มüิชาเลืĂกเฉพาะทาง 

 3. คüรพิจารณาเพ่ิมรายüิชาปรับพื้นฐาน ĀรืĂจัดกิจกรรมเÿริมคüามรู้ก่Ăนเปิดภาคเรียน (pre-course) 
รüมถึงĂาจจัดกิจกรรมเรียนเÿริมในช่üงกลางภาคĀรืĂเรียนซ้ำในรูปแบบĂĂนไลน์ÿำĀรับผู้ที่มีผลการเรียนต่ำ 

 

แนüทางพัฒนาเร่งด่üน  
 1. เร่งดำเนินการจัดĀาพ้ืนที่จำĀน่ายĂาĀารเพ่ิมเติม เช่น ร้านĂาĀารăาลาล ĀรืĂการติดตั้งตู้จำĀน่ายĂาĀาร
Ăัตโนมัติ  

 2. ติดตามคüามก้าüĀน้าทางüิชาการเป็นรายภาคการýึกþา เพื่Ăป้Ăงกันการจบไม่ตรงตามแผน 

 3. ดำเนินการĀาคู่เทียบ (Benchmarking) กับÿถาบันการýึกþาที่มีคüามเข้มแข็งในÿาขาเดียüกัน 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการýึกþาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจำปีการýึกþา 2567 

ตัüบ่งชี้ 1.1 : การบริĀารจัดการĀลักÿูตรตามเกณฑ์มาตรฐานĀลักÿูตร พ.ý. 2558 

 เกณฑ์การใĀ้คะแนน...........ผา่น..........(ระบุ ผ่าน/ไม่ผ่าน) 
 

 
 
 
 
 
 

ตัüบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ (✓) / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จำนüนĂาจารย์ผู้รับผิดชĂบĀลักÿูตร ✓  
2 คุณÿมบัติĂาจารย์ผู้รับผิดชĂบĀลักÿูตร ✓  
3 คุณÿมบัติĂาจารย์ประจำĀลักÿูตร ✓  
4 คุณÿมบัติĂาจารย์ผู้ÿĂน ✓  
5 คุณÿมบัติขĂงĂาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์ĀลักและĂาจารย์ที่

ปรึกþา การค้นคü้าĂิÿระ 
  

6 คุณÿมบัติขĂงĂาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์ร่üม (ถ้ามี)   
7 คุณÿมบัติขĂงĂาจารย์ผู้ÿĂบüิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานขĂงผู้ÿำเร็จการýึกþา   
9 ภาระงานĂาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์และการค้นคü้าĂิÿระในระดับ

บัณฑิตýึกþา 
  

10 การปรับปรุงĀลักÿูตรตามรĂบระยะเüลาที่กำĀนด ✓  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
(1 – 7) Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดĀüัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

- จากรายงานการประเมินตนเĂง 
Āน้า 21 Āลักÿูตรยังได้มีการ
ทบทüนและกำĀนด PLOs ใĀม่ 
เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 
AUN-QA ซึ่งจะใช้ในการ
ปรับปรุงĀลักÿูตรในปี พ.ý. 
2569 และÿĂดคล้ĂงกับกรĂบ
มาตรฐานคุณüุฒิระดับĂุดมýึกþา
แĀ่งชาติ พ.ý. 2558 ครĂบคลุม
ด้านคüามรู้ ทักþะ และ
คุณลักþณะทางจริยธรรม 
- จากรายงานการประเมินตนเĂง 
PLOs มีการมีÿ่üนร่üมจากผู้มี
ÿ่üนได้ÿ่üนเÿียทั้งภายในและ
ภายนĂก 
- จากรายงานการประเมินตนเĂง 
คüามÿĂดคล้ĂงขĂง PLOs กับ
üิÿัยทัýน์ พันธกิจ และĂัตลักþณ์
ขĂงมĀาüิทยาลัย ได้รับการระบุ
Ăย่างชัดเจน 

- ไม่พบĀลักฐานเชิงประจักþ์
ü่าผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียทุกกลุ่ม 
“รับรู้และเข้าใจ” PLOs 
Ăย่างทั่üถึง 
 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
(1 – 7) Overall Score 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

- จากรายงานการประเมินตนเĂง
Āน้า 22 Āลักÿูตรมีการกระจาย 
PLOs ครĂบคลุมทุกรายüิชา ทั้ง
ในĀมüดüิชาเฉพาะด้าน
üิýüกรรมโยธาและĀมüดüิชา
ýึกþาทั่üไปแÿดงดังตารางที่ 2.5-
2.6 

- ไม่พบĀลักฐานใชĀลักการ
ขĂง Backward Curriculum 
Design ที่มี PLOs เปน็ตัüตั้ง 
ในการĂĂกแบบĀลักÿูตร 

3 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problemsolving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline) 

- จากรายงานการประเมินตนเĂง
Āน้า 22 PLOs ทั้ง 8 ข้Ă มีทั้งผล
การเรียนรู้ที่เป็นลักþณะทั่üไป 
(GLOs) และลักþณะเฉพาะทาง 
(SSLOs) แÿดงดังตารางที่ 2.1 

 4 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

- จากรายงานการประเมินตนเĂง 
Āน้า 22 มีการระบุ 
stakeholder กลุ่มÿำคัญĂย่าง
ชัดเจน เช่น ÿภาüิชาชีพ 
ผู้ประกĂบการ ýิþย์เก่า ýิþย์
ปัจจุบัน และผู้ที่คาดü่าจะเข้า
ýึกþา 

 

- ไม่พบการแÿดงเครื่ĂงมืĂ
ĀรืĂüิธีการüิเคราะĀ์ข้Ăมูลเชิง
ÿถิติĂย่างชัดเจน ขาดการ
เชื่ĂมโยงĂย่างชัดเจนระĀü่าง 
“คüามต้Ăงการ” กับ “PLOs 
ที่ตĂบÿนĂง” 

3 



7 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
(1 – 7) Overall Score 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they 
graduate. 

- จากรายงานการประเมินตนเĂง 
Āน้า 23 Āลักÿูตรมีระบบการ
ÿĂบประมüลคüามรู้ ครĂบคลุม
ทั้ง 8 PLOs ในชั้นปีที่ 4 โดยได้
ระบุไü้Ăย่างชัดเจนในเล่ม มคĂ. 
2 
- จากการÿัมภาþณ์Ăาจารย์
ประจำĀลักÿูตร มีการüัดการ
บรรลุ PLO จาก CLO และปี 4 
จะใช้üิชาโครงงานในการüัด 

- ไม่พบการแÿดงผลการÿĂบ
ĀรืĂข้ĂมูลÿถิติขĂงผู้เรียนที่
ผ่านการประเมินแต่ละ PLO 

3  

2. โครงÿร้างโปรแกรมและเนื้อĀา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

- จากรายงานการประเมินตนเĂง
Āน้า 28 มีการเผยแพร่ข้Ăมูล
Āลักÿูตรผ่านช่ĂงทางĂĂนไลน์ 
เช่น เü็บไซต์และเพจขĂง
üิทยาลัย 

- ไม่พบĀลักฐานü่าผู้มีÿ่üนได้
ÿ่üนเÿียเข้าถึงĀรืĂเข้าใจ
ข้ĂมูลĂย่างทั่üถึง 

3 3 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

- จากรายงานการประเมินตนเĂง
Āน้า 28 มีตารางคüามเชื่Ăมโยง
ระĀü่างรายüิชา และ PLOs 
Ăย่างชัดเจน (ตารางที่ 2.6) และ
แÿดง curriculum mapping 
(เĂกÿารĂ้างĂิงĀมายเลข 2 Āน้า 
97) 

- ไม่พบการĂธิบายตัüĂย่าง
การĂĂกแบบรายüิชาในเชิง
ลึก 
- ไม่พบĀลักฐาน การ
ĂĂกแบบĀลักÿูตรใช้Āลักการ 
BCD ที่ม ีPLO เป็นตัüตั้ง 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
(1 – 7) Overall Score 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 
 

- จากรายงานการประเมินตนเĂง 
Āน้า 29 มีการเก็บรüบรüมข้Ăมูล
จากผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียĀลายกลุ่ม 
ได้แก่ ÿภาüิชาชีพ ผู้ใช้บัณฑิต 
ýิþย์เก่า ýิþย์ปัจจุบัน 
- จากรายงานการประเมินตนเĂง 
Āน้า 29 มีตารางüิเคราะĀ์คüาม
ต้ĂงการขĂงผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿีย 

- ไม่พบข้Ăมูลü่าผู้มีÿ่üนได้
ÿ่üนเÿียมีโĂกาÿÿะท้Ăน
คüามคิดเĀ็นĂย่างต่Ăเนื่Ăง 
 

3 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

- จากรายงานการประเมินตนเĂง 
Āน้า 29 ทุกüิชามีการเชื่Ăมโยง
กับ PLOs ดังตารางที่ 2.6 

- Āลักÿูตรไม่ได้กำĀนด 
CLOs เพ่ิมเติมที่
เฉพาะเจาะจงÿำĀรับรายüิชา
ต่างๆ 

3 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

- จากรายงานการประเมินตนเĂง 
Āน้า 29 โครงÿร้างĀลักÿูตรมี
การจัดลำดับเนื้ĂĀาĂย่าง
เĀมาะÿม เริ่มจากพ้ืนฐาน 
(Math/Science) → üิýüกรรม
พ้ืนฐาน → üิชาเฉพาะทาง และ
üิชาÿĀกิจ/ฝึกงาน 
- จากรายงานการประเมินตนเĂง 
Āน้า 29 มีการกำĀนดรายüิชา 
prerequisites Ăย่างชัดเจน 

- Āลักÿูตรไม่ไดแ้ÿดงการจัด
โครงÿร้างรายüิชา ที่มีการบูร
ณาการ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
(1 – 7) Overall Score 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

- จากรายงานการประเมินตนเĂง 
Āน้า 29 ĀลักÿูตรมีการเปิดใĀ้
เลืĂกเรียนรายüิชาเฉพาะทาง 
รายüิชาเลืĂกในüิชาชีพ และ
รายüิชาเÿรี มีการระบุĀลัก
ฐานรĂงรับในเĂกÿารĀลักÿูตร 
(มคĂ.2 Āน้า 15–90)  

- 4  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant to 
industry. 

- จากรายงานการประเมินตนเĂง 
Āน้า 29 มีระบบการทบทüนและ
ปรับปรุงĀลักÿูตรทุก 5 ปี มีการ
ปรับเปลี่ยนรายüิชาใĀ้ÿĂดคล้Ăง
กับÿถานการณ์ปัจจุบันและ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง เช่น 
การเปิดüิชาด้านเทคโนโลยี
คĂมพิüเตĂร์ การĂĂกแบบฐาน
รากลึก และการปรับปรุงดิน 

-  4 

3. แนüทางการจัดเรียนการÿอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเĂง Āน้า 31 มีการกำĀนด
ปรัชญาการýึกþาขĂง
มĀาüิทยาลัยĂย่างชัดเจนและ
ÿĂดคล้Ăงกับพันธกิจ 
- ปรัชญาขĂงĀลักÿูตรชัดเจน
และมีคüามÿĂดคล้Ăงกับปรัชญา
ขĂงมĀาüิทยาลัย 

- ยังไม่มีĀลักฐานเชิงประจักþ์
ü่าปรัชญาถูก “ÿะท้Ăน” ลง
ในการเรียนการÿĂนแต่ละ
รายüิชาĂย่างไร 
- ไม่มีการประเมินคüามเข้าใจ
ขĂงนักýึกþาเกี่ยüกับปรัชญา
ĀลักÿูตรĀรืĂปรัชญา
มĀาüิทยาลัย 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
(1 – 7) Overall Score 

- มีการÿื่Ăÿารปรัชญาผ่านĀลาย
ช่Ăงทาง เช่น เü็บไซต์, เพจขĂง
มĀาüิทยาลัย 

 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเĂง Āน้า 31 มีการĂĂกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโĂกาÿ
ใĀ้นักýึกþามีÿ่üนร่üมĂย่าง
ชัดเจน เช่น การทำข้Ăตกลงใน
เรื่Ăงเกณฑ์การประเมินตั้งแต่ต้น
ภาคเรียน และกิจกรรมการ
เรียนรู้บางรายüิชาÿ่งเÿริมการมี
ÿ่üนร่üมขĂงนักýึกþาในการ
Ăภิปรายและตัดÿินใจร่üมกัน 

- ไม่พบĀลักฐานü่าĂาจารย์
ทุกคนได้นำแนüทางนี้ไป
ปฏิบัติĂย่างต่Ăเนื่Ăงในทุก
รายüิชาและยังขาดกลไก
ติดตามĀรืĂประเมินü่าผู้เรียน
มีÿ่üนร่üมĂย่างแท้จริงĀรืĂไม่ 

3 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเĂง Āน้า 31 – 32 มีการ
ĂĂกแบบการเรียนการÿĂนแบบ 
Active Learning Ăย่างชัดเจน 
เช่น การĂĂกแบบทางüิýüกรรม 
การคำนüณ การทดลĂง และการ
ฝึกปฏิบัติในĀ้Ăงปฏิบัติการ 
- การฝึกงานและโครงงาน
üิýüกรรมเป็นกิจกรรมĀลักที่เน้น
การลงมืĂปฏิบัติจริง 

- ไม่พบĀลักฐานการใช้
เครื่ĂงมืĂÿ่งเÿริม active 
learning ในทุกรายüิชา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
(1 – 7) Overall Score 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

- จากเล่มการประเมินตนเĂง 
Āน้า 32 กิจกรรมการเรียนรู้
ครĂบคลุมทักþะ 5 ด้าน (คิด 
üิเคราะĀ์ ÿื่Ăÿาร มืĂĂาชีพ และ
การจัดการ) โดยใช้üิธีการ
ĀลากĀลาย เช่น การค้นคü้า 
การĂภิปราย กรณีýึกþา การ
เรียนรู้ด้üยตนเĂง  
- ÿง่เÿริมการÿืบค้นคüามรู้ผ่าน
แĀล่งข้ĂมูลĂĂนไลน์ 

- ไม่พบการประเมินü่าผู้เรียน
มีแนüโน้มพัฒนาการเรียนรู้
ตลĂดชีüิตจริงĀรืĂไม่ 
- ไมแ่ÿดงการĂĂกแบบ
กิจกรรมที่เน้น Life-long 
Learning โดยเฉพาะ 

3 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเĂง Āน้า 32 มีการĂĂกแบบ
รายüิชาและโครงงานที่เปิด
โĂกาÿใĀ้นักýึกþาใช้คüามคิด
ÿร้างÿรรค์และนüัตกรรม เช่น 
โครงงานüิýüกรรมโยธา 
- ÿ่งเÿริมการเข้าร่üมกิจกรรม
ภายนĂก เช่น การประกüด
คĂนกรีต การแข่งขันüิชาการ 
และการนำเÿนĂผลงานในเüที
ระดับชาติ 
- การบูรณาการคüามรู้จาก
ĀลากĀลายüิชาในโครงงานปลาย
ภาค ช่üยÿร้าง mindset ด้าน
การแก้ปัญĀาและนüัตกรรม 

- ไม่พบกิจกรรที่ĂĂกแบบมา
เพ่ืĂÿ่งเÿริม คüามคิดแบบ
ผู้ประกĂบการโดยเฉพาะ 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
(1 – 7) Overall Score 

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเĂง Āน้า 32 Āลักÿูตรมีระบบ
การทบทüนและปรับปรุงการ
จัดการเรียนการÿĂนตามรĂบ 5 
ป ีและมีการทบทüนทุกปีผ่าน 
feedback จากÿถาน
ประกĂบการและผู้ใช้บัณฑิต 

- ยังไม่ปรากฏĀลักฐานĀรืĂ
ระบบที่เป็น “formal 
mechanism” ÿำĀรับการ
รüบรüมและüิเคราะĀ์ 
feedback Ăย่างเป็นทางการ 
- ยังไม่แÿดงการเชื่Ăมโยงü่า 
feedback ดังกล่าüนำไปÿู่
การปรับกระบüนการเรียนรู้ที่
ตรงกับ PLOs ใดบ้าง 

3 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเĂง Āน้า 34 ใช้üิธีการ
ประเมินที่ĀลากĀลาย ครĂบคลุม
ตั้งแต่การประเมินก่Ăนเรียน 
ระĀü่างเรียน และĀลังเรียน / มี
การÿĂบÿมรรถนะก่Ăนจบ
การýึกþา  

- ยังไม่แÿดงใĀ้เĀ็นการใช้แต่
ละüิธีในรายüิชา 
- ไม่พบขาดĀลักฐานการ
เชื่Ăมโยง CLOs และ PLOs 
ถูกใช้จริงĂย่างไรในแต่ละ 
üิธีการประเมิน 

3  

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเĂง Āน้า 34 มีนโยบาย
ชัดเจนเรื่Ăงเกณฑ์ประเมินและ
การÿื่Ăÿารต่Ăผู้เรียนตั้งแต่ต้น
ภาค / ผู้เรียนได้รับข้Ăมูลคะแนน
ทันทีĀลังการÿĂบแต่ละครั้ง 

- ไม่พบการÿื่Ăÿารนโยบาย
การüัดผล 
- ยังไม่ปรากฏขั้นตĂนĀรืĂ
ช่Ăงทาง “การĂุทธรณ์ผลการ
ประเมิน” Ăย่างเป็นระบบ 
เช่น การยื่นคำร้Ăง Ăงค์กร
พิจารณา 

4 

   3          
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
(1 – 7) Overall Score 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเĂง Āน้า 34 – 35 มีเกณฑ์
การเรียนผ่านĂย่างชัดเจนในแต่
ละรายüิชา รüมถึงเงื่Ăนไขการ
เรียนüิชาต่Ăเนื่Ăง / รายüิชา
ÿำคัญĂย่าง “โครงงาน
üิýüกรรม” มีการระบุข้ĂกำĀนด
เบื้Ăงต้นที่ชัดเจน 

- ยังไม่มีĀลักฐานการÿื่Ăÿาร
ใĀ้ผู้เรียนเข้าใจมาตรฐานนี้
Ăย่างทั่üถึง 

3 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 
 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเĂง Āน้า 35 Āลักÿูตรใช้
ระบบ marking scheme และ
เกณฑ์Ăิงเกณฑ์ (criterion-
referenced) เพ่ืĂคüามเป็น
ธรรม โดยผู้เรียนต้Ăงมีคะแนนไม่
น้Ăยกü่า 50% จึงถืĂü่าผ่านüิชา 

- ยังไม่มีตัüĂย่าง rubric ĀรืĂ 
marking scheme ที่ใช้Ăย่าง
เป็นระบบในแต่ละประเภท
ขĂงงาน 
- ขาดกลไกการÿĂบทüน
คüามเที่ยงตรงĀรืĂ 
reliability ขĂงเครื่ĂงมืĂ
ประเมิน 

3 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเĂง Āน้า 35 มีการเชื่Ăมโยง 
PLOs กับการประเมินในแต่ละ
รายüิชาชัดเจน (ตาราง 2.5) การ
üัดผลครĂบคลุม 5 ด้านตาม 
TQF 

- ยังไม่มีข้Ăมูลÿถิติเชิง
üิเคราะĀ์ü่าผู้เรียนบรรลุ 
PLOs ในแต่ละข้Ăในระดับใด 

3  

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเĂง Āน้า 35 ใช้ระบบ LMS 
ในการแจ้งคะแนนรายงานและ

- ยังไม่มีข้Ăมูลü่านักýึกþา
รู้ÿึกพĂใจกับ feedback 
ĀรืĂไม่ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
(1 – 7) Overall Score 

ÿĂบ และผู้เรียนได้รับผลÿĂบ
กลางภาคก่ĂนüันถĂนรายüิชา
เพ่ืĂพัฒนาแผนการเรียน 
- จากการÿัมภาþณ์Ăาจารย์ 
ผู้ÿĂน ÿำĀรับüิชาที่นักýึกþามี
คะแนนน้Ăยเนื่Ăงจากเนื้ĂĀา
เยĂะมีการปรับปรุงüิธีüัด
ประเมินผลโดยแบ่งเป็นการÿĂบ
ย่Ăยแต่ผลการÿĂบยังคง
เĀมืĂนเดิม 

- ไม่พบĀลักฐาน การใĀ้ 
ข้Ăมูลย้Ăนกลับ ในช่üงเüลาที่ 
ทันต่Ăการพัฒนา เพ่ืĂแก้ไข
และปรับปรุง 

4.7 The student assessment and its processes 
are shown to be continuously reviewed 
and improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and alignment 
to the expected learning outcomes. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเĂง Āน้า 35 มีการทบทüนผล
การประเมินผ่าน มคĂ.5–6 
- ใช้ข้Ăมูลจากผู้ใช้บัณฑิตและ
ýิþย์เก่ามาปรับปรุงการประเมิน 

- ไมพ่บการระบบการทบทüน
และปรับปรุงกระบüนการ
ประเมินผลĂย่างต่Ăเนื่Ăงที่
ชัดเจนและมีประÿิทธิภาพ 
- ไม่พบการแÿดงใĀ้เĀ็นการ
ปรับปรุงการประเมินผลใĀ้
ÿĂดคล้Ăงกับ CLO 

3 

5. คุณภาพของบุคลากรÿายüิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเĂง Āน้า 39 มีการüางแผน
กำลังคนทั้งระดับมĀาüิทยาลัย
และüิทยาลัยĂย่างเป็นระบบ / มี
การเผยแพร่แผนงานบุคลากร
ผ่านเü็บไซต์ใĀ้บุคลากรรับทราบ 

- ยังไม่แÿดงแผนทดแทน
บุคลากรเมื่Ăมีการเกþียณ 
ลาĂĂก ĀรืĂโยกย้ายในระดับ
Āลักÿูตร รายละเĂียดการ
üางแผนÿืบทĂดตำแĀน่ง 
เชิงกลยุทธ์ในแต่ละÿายüิชา 

3 3 
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- ไม่พบข้Ăมูล การตรüจÿĂบ
และปรับปรุงแผนการพัฒนา
บุคลากร 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเĂง Āน้า 39 มีการจัดรายüิชา
ตามคüามถนัดและÿาขาเฉพาะ
ขĂงĂาจารย์แต่ละคน / มีการ
พิจารณาภาระงานตามÿมรรถนะ
และคุณüุฒิĂย่างเĀมาะÿม 

- ไม่พบระบบการติดตามและ
üิเคราะĀ์ภาระงานĂย่างเป็น
รูปธรรม เช่น ตารางภาระ
งานรüมทั้งภาระงานÿĂน 
üิจัย และบริการüิชาการ 
- ยังไม่ระบุü่า workload ที่
กระจายĂยู่มีคüามÿมดุลใน
เชิงคุณภาพĀรืĂไม่ 

3 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเĂง Āน้า 39 - 40 
มĀาüิทยาลัยมีเกณฑ์ประเมิน
ÿมรรถนะที่ชัดเจน พร้Ăมแจ้งต่Ă
Ăาจารย์ทุกครั้งก่Ăนการประเมิน 

- ยังไม่มีข้Ăมูลเกี่ยüกับผลการ
ประเมินĀรืĂ feedback ที่
ได้รับจากการประเมิน 

3 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเĂง Āน้า 40 มีการจัดÿรร
ภาระงานÿĂนตามคุณüุฒิและ
คüามถนัดขĂงĂาจารย์แต่ละคน 
/ มีคüามพยายามใĀ้ภาระงาน
ขĂงĂาจารย์ในĀลักÿูตรใกล้เคียง
กัน 

- 4  

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเĂง Āน้า 40 ใช้เกณฑ์การ

- 4 
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system which accounts for teaching, 
research, and service. 

ประเมินตามระบบขĂง
มĀาüิทยาลัยร่üมกับเกณฑ์ขĂง
üิทยาลัยที่ครĂบคลุมทั้งการÿĂน 
การüิจัย และการบริการทาง
üิชาการ 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเĂง Āน้า 40  ÿิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ เช่น บ้านพัก ค่า
รักþาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร 
ได้รับการประกาýĂย่างชัดเจน 
ÿื่Ăÿารผ่านเü็บไซต์และเĂกÿาร
ทางราชการถึงบุคลากรทุกคน 

- ยังไม่กล่าüถึงเรื่Ăงเÿรีภาพ
ทางüิชาการและจรรยาบรรณ
โดยตรง 
- ขาดการÿำรüจคüามเข้าใจ
ขĂงบุคลากรต่Ăÿิทธิ Āน้าที่ 
และคüามรับผิดชĂบ 

3 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเĂง Āน้า 40 Ăาจารย์ใน
Āลักÿูตรยังได้มีการพัฒนาคüามรู้
ขĂงตนเĂงดังตารางที่ 2.10 

- ไม่ไม่พบขาดรายละเĂียด
การประเมินคüามต้Ăงการ
ฝึกĂบรมรายบุคคล 

3 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเĂง Āน้า 40 มีระบบ
ประเมินผลงานปีละ 2 ครั้ง และ
ปรับเงินเดืĂนปีละ 1 ครั้ง / มี
การมĂบรางüัล เช่น รางüัลÿĂน

- ไม่พบข้Ăมูลระบบการÿร้าง
จูงใจและการยกย่Ăงเชิดชู
เกียรติเพ่ืĂเพ่ิมขüัญและ
กำลังใจใĀ้แก่บุคลากรÿาย
üิชาการ 

3 
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(1 – 7) Overall Score 

ดี รางüัลนักüิจัย พร้Ăมประกาý
เกียรติคุณ 

6. การบริการและการช่üยเĀลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเĂง Āน้า 43 มีนโยบาย 
ขั้นตĂน และเกณฑ์การรับผู้เรียน
ที่ชัดเจนและเป็นลายลักþณ์
Ăักþร มีการเผยแพร่ข้Ăมูลการ
รับÿมัครและผลการคัดเลืĂกผ่าน
ช่ĂงทางĂĂนไลน์และกิจกรรม
แนะแนüในโรงเรียนมัธยม มี
คüามโปร่งใÿและการÿื่Ăÿารที่
เข้าถึงผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿีย
ĀลากĀลายกลุ่ม 

- ยังไม่ปรากฏการüิเคราะĀ์
ประÿิทธิภาพขĂงนโยบาย
การรับนักýึกþา เช่น Ăัตรา
การÿมัครต่Ăการรับเข้า และ
คุณภาพผู้เรียนที่เข้ามา 
- ขาดการประเมินผลการ
ÿื่Ăÿารข้Ăมูล เช่น คüาม
เข้าใจขĂงกลุ่มเป้าĀมายต่Ă
ขั้นตĂนการÿมัคร 

3 3 

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 
 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเĂง Āน้า 43 มีการจัดบริการ
ÿนับÿนุนที่ครĂบคลุม เช่น การ
ใĀ้คำปรึกþาทางüิชาการ การจัด
ทุนการýึกþา Ā้Ăงÿมุด ระบบ
ÿารÿนเทý และĀĂพัก 

- ยังไม่ปรากฏข้Ăมูลการ
üางแผนระยะยาüĂย่างเป็น
ระบบ และการปรับปรุงตาม
ผลประเมินคüามพึงพĂใจ 
- ขาดข้Ăมูลผลการประเมิน
คüามเพียงพĂขĂงทรัพยากร 
เช่น บุคลากรและ
งบประมาณด้านบริการ
ÿนับÿนุน 

3 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเĂง Āน้า 44 มีระบบ

- ยังไม่แÿดงผลการใช้ข้Ăมูล
จากระบบติดตามเพ่ืĂแก้ไข

3 
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and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 

ÿารÿนเทýที่ผู้เรียนÿามารถ
เข้าถึงข้Ăมูลผลการเรียนและ
ÿถานภาพการýึกþาได้
ตลĂดเüลา และมีĂาจารย์ที่
ปรึกþาประจำชั้นปีคĂยติดตาม
และใĀ้คำปรึกþา 

ปัญĀาĀรืĂใĀ้คüามช่üยเĀลืĂ
Ăย่างเป็นรูปธรรม 
- ขาดข้Ăมูลการทบทüนคüาม
มีประÿิทธิภาพขĂงระบบ
ติดตาม เช่น Ăัตรานักýึกþาท่ี
มีผลการเรียนต่ำที่ได้รับการ
ช่üยเĀลืĂ 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเĂง Āน้า 44 มีการจัด
กิจกรรมเÿริมĀลักÿูตร เช่น 
ภาคÿนาม และการÿ่งนักýึกþา
เข้าแข่งขันด้านüิชาการ 

- 4 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเĂง Āน้า 44 มีการกำĀนด
ÿมรรถนะและคุณÿมบัติขĂง
บุคลากรÿายÿนับÿนุนชัดเจน / 
มีการประเมินผลงานÿาย
ÿนับÿนุนประจำปี พร้Ăมทั้งเก็บ
ข้ĂมูลคüามพึงพĂใจจาก
ผู้รับบริการ 

- ไม่พบการüิเคราะĀ์ผลการ
ประเมินเพ่ืĂนำไปÿู่การ
พัฒนาบทบาทĀรืĂปรับ
โครงÿร้างงานขĂงÿาย
ÿนับÿนุน 
- ไม่พบการกำĀนดบทบาท
Āน้าที่ และคüามÿัมพันธ์ใน
Āน่üยงาน 
 

2 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

- จากเล่มรายงานการประเมิน
ตนเĂง Āน้า 44  มีการประเมิน
คüามพึงพĂใจขĂงนักýึกþาต่Ă
บริการÿนับÿนุนทุกปี / มีการ

- ยังไม่มีการดำเนินการ 
benchmarking เทียบกับ
ĀลักÿูตรĀรืĂÿถาบันĂ่ืน ๆ 

3  
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รüบรüมข้Ăมูลเชิงปริมาณ
เกี่ยüกับคüามพึงพĂใจ 

- ขาดกระบüนการนำผล
ประเมินไปใช้ปรับปรุงบริการ
Ăย่างชัดเจนและมีการ
รายงานผล 

7. ÿิ่งอำนüยคüามÿะดüกและโครงÿร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

- จากรายงานการประเมินตนเĂง 
Āน้า 47 มีเครื่ĂงมืĂ Ăุปกรณ์ 
และĀ้Ăงปฏิบัติการครบถ้üนตาม
คüามต้ĂงการขĂงĀลักÿูตร / มี
การประเมินคüามพึงพĂใจขĂง
ผู้เรียนต่Ăทรัพยากรกายภาพ
Ăย่างต่Ăเนื่Ăง 
- จากการÿัมภาþณ์ผู้บริĀาร มี
การจัดĀาร้านĂาĀารมาแล้ü แต่
เนื่Ăงจากมีผู้บริใช้บริการน้Ăย 
ร้านĂาĀารจะĂยู่ไม่รĂด 
- มีการขĂงบปรับปรุงโรงĂาĀาร
และÿนามกีāา 

- ไม่พบĀลักฐานü่าทรัพยากร
กายภาพท่ีมีมีคüามทันÿมัย 
และพร้Ăมใช้ไĀม 

3 3 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

- จากรายงานการประเมินตนเĂง 
Āน้า 47 มีการปรับปรุงĂุปกรณ์
Ā้Ăงปฏิบัติการต่Ăเนื่ĂงในĀลาย
ปีงบประมาณ (2564–2567) มี
เครื่ĂงมืĂเฉพาะทางที่ทันÿมัย
รĂงรับการเรียนการÿĂนใน
รายüิชาปฏิบัติได้Ăย่างเĀมาะÿม 

- ไม่พบĀลักฐานü่า
Ā้Ăงปฏิบัติการทีม่ีมีคüาม
ทันÿมัย และพร้Ăมใช้ไĀม 

3 
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7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

- จากรายงานการประเมินตนเĂง 
Āน้า 48 üิทยาลัยมีĀ้Ăงÿมุด
ดิจิทัลและแĀล่งÿืบค้นĂĂนไลน์ 
พร้ĂมการĂัปเดตเนื้ĂĀาและ
ฐานข้Ăมูลทุกปี 

- พิจารณาเพิ่มเติมĀลักฐาน
แÿดงคüามทันÿมัย และ
คüามเพียงพĂขĂงĀนังÿืĂ 
และÿื่ĂการเรียนการÿĂนใน
รูปแบบĂื่น 
- ขาดข้ĂมูลการüิเคราะĀ์
คüามเพียงพĂขĂงทรัพยากร
ดิจิทัลเทียบกับĀลักÿูตร 

3 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 

- จากรายงานการประเมินตนเĂง 
Āน้า 48 มĀาüิทยาลัยมีระบบ
การýึกþาและระบบÿารÿนเทý
Āลายระบบ เช่น LMS, ระบบ
ลงทะเบียน, ระบบตรüจÿĂบ
ข้Ăมูลนักýึกþา 

-  4 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

- จากรายงานการประเมินตนเĂง 
Āน้า 48 มีĀ้ĂงคĂมพิüเตĂร์ 
ระบบ WiFi ทั่üüิทยาลัย และ
คĂมพิüเตĂร์บริการในĀ้Ăงÿมุด 
มีการเก็บข้ĂมูลคüามพึงพĂใจ
ขĂงนักýึกþา 

- ยังไม่มีข้Ăมูลเชิงประจักþ์ü่า
ระบบรĂงรับช่üงใช้งานÿูงÿุด
ได้ดีĀรืĂไม่ 
 

3  

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

- จากรายงานการประเมินตนเĂง 
Āน้า 48 üิทยาลัยมีระบบดูแล
รักþาคüามปลĂดภัย, พ้ืนที่ĂĂก
กำลังกาย, การจัดการ
ÿิ่งแüดล้Ăม / มีการจัดงบเพ่ืĂ

- ยังไม่ปรากฏข้Ăมูลการ
เข้าถึงขĂงผู้พิการĀรืĂกลุ่ม
พิเýþ เช่น ลิฟต์/ทางลาด/
Ā้Ăงน้ำÿำĀรับผู้ใช้üีลแชร์ 

3 
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ปรับปรุงÿนามกีāาใน
ปีงบประมาณถัดไป 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

- จากรายงานการประเมินตนเĂง 
Āน้า 48 üิทยาลัยมีมีพ้ืนที่ÿีเขียü 
โต๊ะนั่งพัก/ปลั๊กไฟ พร้ĂมĀ้Ăงน้ำ
และแม่บ้านดูแลคüามÿะĂาด
ประจำ / ÿภาพแüดล้Ăมÿ่งเÿริม
การเรียนรู้ทั้งกายภาพและจิตใจ
Ăย่างเĀมาะÿม 

- 4 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

- จากรายงานการประเมินตนเĂง 
Āน้า 48 üิทยาลัยมีการกำĀนด
ÿมรรถนะขĂงÿายÿนับÿนุนไü้
Ăย่างชัดเจน มีการประเมินผล
เจ้าĀน้าที่ÿายÿนับÿนุนที่ทำ
Āน้าที่ในการใĀ้บริการเกี่ยüกับ
โครงÿร้างพื้นฐานและปรับ
เงินเดืĂนประจำปี  

- ไม่พบĀลักฐานการประเมิน
ÿมรรถนะเฉพาะด้านที่
ÿĂดคล้Ăงกับคüามต้Ăงการ
ขĂง SHs  
- ขาดข้Ăมูลเกี่ยüกับคüามพึง
พĂใจขĂงผู้ใช้บริการต่Ă
เจ้าĀน้าที่ÿายÿนับÿนุน 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 
 

- จากรายงานการประเมินตนเĂง 
Āน้า 49 üิทยาลัยมีการประเมิน
คüามพึงพĂใจขĂงนักýึกþาและ
Ăาจารย์ต่Ăคุณภาพÿิ่งĂำนüย
คüามÿะดüกĂย่างÿม่ำเÿมĂ / มี
การนำข้Ăมูลมาใช้ในการพัฒนา
และปรับปรุง 

- ไมพ่บĀลักฐานการüิเคราะĀ์
ระบบคüามพึงพĂใจต่Ă
โครงÿร้างพื้นฐานขĂง
มĀาüิทยาลัย / การนำข้Ăมูล
มาใช้ในการพัฒนาและ
ปรับปรุง 

3 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
(1 – 7) Overall Score 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average 
time to graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- จากรายงานการประเมินตนเĂง 
Āน้า 51 มีการเก็บข้ĂมูลĂัตรา
ÿำเร็จการýึกþา การĂĂก
กลางคัน และระยะเüลาเรียน
เฉลี่ยĂย่างครบถ้üน มีการติดตาม
และช่üยเĀลืĂนักýึกþาที่มีปัญĀา
ด้านการเรียนĂย่างเป็นระบบ 

- ยังไม่มีการ benchmark 
ข้ĂมูลเĀล่านี้กับĀลักÿูตร
ภายในĀรืĂภายนĂก
มĀาüิทยาลัย 
 

3 3 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- จากรายงานการประเมินตนเĂง 
Āน้า 51 มีการเก็บข้Ăมูลด้านการ
มีงานทำ การÿĂบใบประกĂบ
üิชาชีพ การýึกþาต่Ă และการ
เป็นผู้ประกĂบการ 

- ยังไม่มีการ benchmark 
ข้ĂมูลเĀล่านี้กับĀลักÿูตร
ภายในĀรืĂภายนĂก
มĀาüิทยาลัย 
 

3  

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- จากรายงานการประเมินตนเĂง 
Āน้า 51 Āลักÿูตรมีการเก็บ
ข้ĂมูลผลงานüิจัยขĂงĂาจารย์
และนักýึกþาไü้Ăย่างเป็นระบบ 
(ตาราง 2.18 และภาคผนüก) 

- ยังไม่มีการ benchmark 
ข้ĂมูลเĀล่านี้กับĀลักÿูตร
ภายในĀรืĂภายนĂก
มĀาüิทยาลัย 
 

3 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

- จากรายงานการประเมินตนเĂง 
Āน้า 51 มีการÿĂบประมüล
ÿมรรถนะขĂงนักýึกþาชั้นปี
ÿุดท้าย เพ่ืĂตรüจÿĂบการบรรลุ 
PLOs / มีการเก็บข้Ăมูลและ
üิเคราะĀ์ผลเพื่Ăÿะท้Ăนผลลัพธ์
ตามกรĂบคุณüุฒิ 

- ไม่พบการแÿดงข้Ăมูล การ
üิเคราะĀ์ การติดตามข้Ăมูล
ถึงคüามÿำเร็จในผลลัพธ์ขĂง
Āลักÿูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 
(1 – 7) Overall Score 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- จากรายงานการประเมินตนเĂง 
Āน้า 52 üิทยาลัยและĀลักÿูตรมี
การเก็บคüามพึงพĂใจขĂงผู้ใช้
บัณฑิตทุกปี ผ่านทั้ง
แบบÿĂบถามและการÿัมภาþณ์ 

- ยังไม่มีการ benchmark 
ข้ĂมูลเĀล่านี้กับĀลักÿูตร
ภายในĀรืĂภายนĂก
มĀาüิทยาลัย 
 

3 
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ÿะท้อนข้อคิดจากการÿัมภาþณ์ 

 
1. ÿะท้Ăนข้Ăคิดจากการÿัมภาþณ์ผู้บริĀาร 
 1. ผู้บริĀารมีคüามพยายามในการÿนับÿนุนคุณภาพชีüิตนักýึกþา เช่น การจัดĀาร้านĂาĀารและตู้

จำĀน่ายÿินค้าĂัตโนมัติ  
 2. มีแผนระยะยาüที่มĂงในเชิงธุรกิจเพ่ืĂใĀ้เกิดคüามยั่งยืน โดยดึงนักท่Ăงเที่ยüเข้ามาใช้บริการร่üมกับ

นักýึกþา 
 3. ĀลักÿูตรมีการบริĀารจัดการที่เข้มแข็ง และจำนüนนักýึกþาเป็นไปตามแผน 
 4. มĀาüิทยาลัยมีนโยบายÿ่งเÿริมใĀ้คณาจารย์พัฒนาตนเĂง เช่น ฝังตัüในÿถานประกĂบการ แต่ยังไม่

เกิดผลในทางปฏิบัติเท่าท่ีคüร 
 
2. ÿะท้Ăนข้Ăคิดจากการÿัมภาþณ์Ăาจารย์ประจำĀลักÿูตรและĂาจารย์ผู้ÿĂน 
 1. การรับนักýึกþาจากÿายĂาชีüะที่มีพ้ืนฐานüิชาการĂ่Ăนกลายเป็นปัญĀาต่ĂการจัดการเรียนการÿĂน 
 2. การแบ่งÿĂบย่Ăยเพ่ืĂช่üยใĀ้นักýึกþาทำคüามเข้าใจได้ง่ายขึ้น แต่ผลÿัมฤทธิ์ยังไม่ดีขึ้นเท่าท่ีคาดĀüัง 
 3. มีแนüทางพัฒนาโดยการปรับโครงÿร้างĀลักÿูตร เช่น เพิ ่มรายüิชาพื ้นฐานคณิตýาÿตร์ (Pre-
calculus) เพ่ืĂยกระดับพื้นฐานนักýึกþา 
 
3. ÿะท้Ăนข้Ăคิดจากการÿัมภาþณ์นักýึกþา 
 1. นักýึกþามีคüามพึงพĂใจที่ÿามารถเลืĂกเรียนรายüิชาเลืĂกได้ทั้งในและนĂกÿาขา ÿ่งเÿริมใĀ้เกิดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการและตĂบโจทย์คüามÿนใจรายบุคคล 
 2. นักýึกþาÿะท้Ăนü่าคüามเร็üขĂงĂินเทĂร์เน็ตในบางจุดยังไม่เพียงพĂต่Ăการใช้งาน 
 3. นักýึกþามุÿลิมระบุü่าร้านĂาĀารที่รĂงรับยังมีไม่เพียงพĂ  
 4. นักýึกþาเÿนĂใĀ้ĀลักÿูตรเÿริมรายüิชาĀรืĂกิจกรรมเกี่ยüกับการใช้โปรแกรมเขียนแบบ เช่น 

AutoCAD เพ่ืĂเตรียมคüามพร้Ăมในการทำงาน  
 5. บางĂุปกรณ์ในĀ้Ăงปฏิบัติการเก่าĀรืĂชำรุด 
 6. นักýึกþาĀลายคนประÿบปัญĀาในการเดินทางมายังÿถานýึกþา โดยเฉพาะผู้ที่ไม่มีรถÿ่üนตัü 
 7. มีข้ĂเÿนĂแนะใĀ้ขยายเüลาการฝึกงานภาคÿนาม เพื่ĂใĀ้นักýึกþาได้เรียนรู้และเก็บเกี่ยüประÿบการณ์

จากการทำงานจริงĂย่างเต็มที่ 
 8. นักýึกþาชื่นชมĂาจารย์ผู้ÿĂนü่ามีคüามเชี่ยüชาญในÿาขา มีคüามใÿ่ใจ และใĀ้การดูแลแนะนำĂย่าง

ใกล้ชิดทั้งด้านüิชาการและการใช้ชีüิต 
 
4. ÿะท้Ăนข้Ăคิดจากการÿัมภาþณ์ýิþย์เก่า 
 1. รายüิชาเลืĂกบังคับคüรเปิดโĂกาÿใĀ้นักýึกþาได้เลืĂกเรียนตามคüามถนัดĀรืĂคüามÿนใจมากขึ้น 
 2. ýิþย์เก่าบางรายประÿบปัญĀาการลงทะเบียนรายüิชาที่มีเงื่Ăนไขต้Ăงเรียนผ่านรายüิชาĂ่ืนก่Ăน ÿ่งผล
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ใĀ้จบล่าช้า จึงเÿนĂใĀ้มีการชี้แจงข้Ăมูลเกี่ยüกับ prerequisite Ăย่างชัดเจนตั้งแต่ต้น เพ่ืĂใĀ้นักýึกþาÿามารถüาง

แผนการเรียนได้Ăย่างเĀมาะÿม 
 3. ýิþย์เก่าĀลายรายÿะท้Ăนü่าทักþะภาþาĂังกฤþ โดยเฉพาะด้านการÿื่Ăÿารทางüิชาชีพ เป็นÿิ่งÿำคัญท่ี

คüรได้รับการÿ่งเÿริมมากขึ้น 
 4. นักýึกþาต้ĂงเผชิญกับปัญĀาการเดินทางมายังมĀาüิทยาลัย โดยเฉพาะผู้ที่ไม่มีรถÿ่üนตัü เนื่Ăงจากไม่

มีระบบขนÿ่งÿาธารณะที่ครĂบคลุม 
 5. ýิþย์เก่าÿ่üนใĀญ่มีคüามพึงพĂใจที่ÿามารถประกĂบĂาชีพในÿายงานüิýüกรรมโยธา 
   
 
5. ÿะท้Ăนข้Ăคิดจากการÿัมภาþณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 1. บัณฑิตที่จบจากĀลักÿูตรÿามารถปฏิบัติงานตามĀน้าที่ที่ได้รับมĂบĀมายได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 

เข้าใจงานและปรับตัüกับĀน้างานได้ดี 
 2. ผู้ใช้บัณฑิตมีคüามพึงพĂใจในด้านทัýนคติในการทำงานขĂงบัณฑิต โดยเฉพาะเรื่ĂงคüามรับผิดชĂบ

ต่ĂĀน้าที่ 
 3. บัณฑิตมีพ้ืนฐานและทักþะที่จำเป็นในการทำงานจริง ทำใĀ้ÿามารถเริ่มปฏิบัติงานได้ทันที 
 
6. ÿะท้Ăนข้Ăคิดจากการÿัมภาþณ์ (Ă่ืน ๆ โปรดระบุ) 
 1. งานบริการüิชาการขĂงĀลักÿูตรมีคüามน่าเชื่ĂถืĂและได้รับคüามไü้üางใจจากภาคÿ่üนภายนĂก 

เนื่Ăงจากดำเนินการโดยคณาจารย์จากมĀาüิทยาลัยซึ่งมีคüามรู้และประÿบการณ์เชิงüิชาการĂย่างชัดเจน 
 2. ผู้รับบริการมีข้ĂเÿนĂแนะใĀ้ĀลักÿูตรขยายขĂบเขตขĂงบริการüิชาการใĀ้ĀลากĀลายมากขึ้น เช่น 

การทดÿĂบคุณÿมบัติดิน งานทาง และบริการเจาะÿำรüจดิน เพ่ืĂใĀ้ÿามารถตĂบโจทย์แก่ภาคĂุตÿาĀกรรมและ

ชุมชนได้Ăย่างครบถ้üน 
 3. คüรมีการกำĀนดĀน้าที่และคüามรับผิดชĂบขĂงบุคลากรÿายÿนับÿนุนĂย่างเป็นระบบ พ่ืĂใĀ้การ

ดำเนินงานในแต่ละÿ่üนมีประÿิทธิภาพ 
 4. มีข้ĂเÿนĂใĀ้Āลักÿูตรÿ่งเÿริมการมีÿ่üนร่üมขĂงนักýึกþาในการĂĂกĀน้างานจริงระĀü่างการ

ใĀ้บริการüิชาการ เพื่ĂใĀ้นักýึกþาได้เรียนรู้จากประÿบการณ์ตรง 
 5. ปัจจุบันการดำเนินงานด้านเĂกÿารภายในĀน่üยงานมีคüามคล่Ăงตัüมากข้ึนด้üยระบบÿารบรรณ

Ăิเล็กทรĂนิกÿ์ ซึ่งช่üยลดขั้นตĂนและเüลาในการประÿานงาน 
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ขĂรับรĂงü่าข้ĂคüามในรายงานผลการดำเนินงานขĂงĀลักÿูตรüิýüกรรมýาÿตรบัณฑิต ÿาขาüิชา

üิýüกรรมโยธา ถูกต้Ăง เป็นคüามจริงทุกประการ 

 
…………………………………………………………… 
   (รĂงýาÿตราจารย์ ดร.ÿราüุธ จริตงาม) 
              ประธานกรรมการ 

 
 
     ……………………………………………………………         
       (รĂงýาÿตราจารย์ ดร.Ăรุณ ลูกจันทร์) 
   กรรมการ 

 
 
……………………………………………………………         
    (ผู้ช่üยýาÿตราจารย์üัชระ ýรีÿะกูล)         
         กรรมการและเลขานุการ 
 
 

…………………………………………………………… 
   (นางÿาüมนüรรธน์ โÿ๊ะĀüัง) 

               ผูช้่üยเลขานุการ    
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    ภาคผนวก 

 
1. กำหนดการประเมิน 

2. คำสั่งแต่งตั้ง 

3. ภาพประกอบการประเมิน 

4. อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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ภาพการประชุมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2567 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
วันอังคารที่ 29 กรกฎาคม 2568 (ผ่านระบบออนไลน์) 
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